Sinnesintryck

Prata med den aktive om hur det ar for just hen
vid olika situationer.

Ar ljudnivan i omklddningsrummet eller i hallen
for hog? Kan den aktiva fa duscha hemma eller
avskilt? Gar det att anpassa tight sittande
utrustning?

Bortamatch eller liger? Overnattning? Visa att du
som tranare ar nara och finns till hands, prata
med den aktiva innan ni aker, stdm av sa att allt
kanns bra.

Ha forstaelse for att manniskor med NPF kan bli
valdigt trotta i exempelvis hogljudda
sammanhang eller annat med manga olika
intryck. Ge dem maijlighet att kunna ta en paus for
att dra sig undan och aterhamta sig

Kalla:




Kontrollera sina impulser

Arbeta med tydlighet och en konsekvens- &
respektfull granssattning.

Patala for gruppen om hur viktigt det ar att alla
spelare har ratt till sin plats dar och hur viktigt
det ar att Iata alla ha sin tur.

Hitta anpassningar, om aktiva har svart att sta
still i kber eller sitta still under en genomgang gar
det da att hitta andra |6sningar?

Ligg steget fore, ju battre du kanner till de aktiva
desto tidigare kan du se olika varningssignaler
innan det blir konflikter eller utbrott.

Prata med den aktiva om hur hur just hen kan
varva ned om det uppstar en konflikt eller ett
utbrott. Paus? Utrymme? En plats att ga till?
Eller att du som ledare finns nara?

Kalla:




Hantera forandringar och struktur

e Var tydlig med vad som ska goras och se till att
alla i gruppen vet. Bade sag vad ni ska géra och
visa hur det ska goras, var noga med att visa sa
korrekt det gar, fuskar du sa kan dom fuska da de
|lar av dig. Forankrar ni vad som ska goras sa har
alla en chans att mentalt forbereda sig pa det.

* Undvik hastiga forandringar i din
traningsplanering.

* Vartydlig med vad som galler under traning och
hall er till de regler som gruppen satt upp.

 Valmojligheter kan vara jobbigt féor manga med
NPF, de kan ha svart nar de far valja mellan 2-3
ovningar. Lat de som vill fa valja och valj du som
ledare annars.

Kalla:
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Uppmarksamhet

Hall dina instruktioner enkla och upprepa dem
flera ganger, bli inte sur och provocerad om nagon
anda inte forstar.

Kontrollera att alla har forstatt instruktionerna och
krangla inte till det i onddan. Ge tydlig information,
garna bade muntligt och genom att visa, i vissa fall
kanske dven skriftligt/genom att rita.

Se till att dven foraldrar far information om
andringar, t.ex. andrad traningstid/samlingstid.

Anvand din kreativitet for att halla
uppmarksamheten vid liv, det ar viktigt for alla
barn och ungdomar men oftast extra viktigt for
dem med NPF.

Kalla:




Samspel med andra

Forlita dig inte pa icke-verbal kommunikation nar
du pratar och instruerar de aktiva.

Stotta gruppens relationsbyggande om det
behovs for att alla ska inkluderas.

Alla har inte ett lika stort socialt behov, utga fran
hur varje aktiv sjalv vill ha det.

Var uppmarksam pa missforstand och dubbelkolla
garna sa att den aktive har forstatt.

Var medveten om att ironi latt kan misstolkas
eller inte uppfattas alls.




Motivation

Forklara och motivera alltid varfor de aktiva ska
utfora en viss aktivitet/6vning. Tank alltid
igenom vad syftet ar med en 6vning.

Alla barn och ungdomar behoéver individuell
feedback, personer med NPF kan ibland behova
det i storre utstrackning an andra.

Forsok gora traningarna roliga och varierande,
kanske bryt av i kortare och fler moment istallet
for ett Ilangt moment. Se till att det finns sma
mal att lyckas med efter vagen.

Hjalp alla aktiva att lyckas varje traning, hitta
nagot moment i en dvning eller aktivitet som
utmanar barnet pa sin niva.

Satsa pa att forstarka positiva beteenden och
aktioner.




”5 minuters regeln”

Samarbeta med foraldrarna och ta reda pa sa
mycket du kan om hur deras barn fungerar.

Tank pa att en del saker du far veta, som t.ex
diagnoser stannar mellan dig, spelaren och
foraldrarna.

Anamma en nyfiken och 6ppen hallning till att
arbeta med barn som har NPF, se det positiva som
de kan tillfora.

Har du traffat ett barn eller en vuxen med NPF sa
har du traffat EN person, symptomen och
beteendet varierar valdigt mycket mellan olika
personer med samma diagnos.

Paminn och ratta till saker med glimten i 6gat,
undvik ett bryskt tonlage.




